政协青岛市黄岛区委员会办公室文件
青黄协办发〔2015〕33号


青岛市黄岛区政协办公室
关于印发《区政协2015年度委员述职及

考评工作方案》的通知

区政协机关各室、各镇（街、区）政协工委、各位政协委员：

《区政协2015年度委员述职及考评工作方案》已经区政协主席会议研究同意，现印发给你们，请认真遵照执行。

                         青岛市黄岛区政协办公室

                               2015年11月26日

区政协2015年度委员述职及考评工作方案

    根据《政协青岛市黄岛区委员会关于评选政协工作先进单位、优秀政协委员的实施意见》（青黄协发〔2015〕16号）、《政协青岛市黄岛区委员会关于评选优秀提案、提案承办先进单位的实施意见》（青黄协发〔2015〕17号）要求，结合做好区政协委员年度述职工作，现就做好2015年度委员述职及政协工作先进单位、优秀政协委员、优秀提案、提案承办先进单位评选工作，制定以下方案：

    一、人员分组

    成立9个工作小组，各由一名副主席带队负责相关镇（街、区）的委员述职及考评工作，具体安排如下：

第一组:

带队领导：张文晓

责任部门：区政协办公室

被考核单位：长江路街道政协工委、黄岛街道政协工委、

            薛家岛街道政协工委

第二组：

带队领导：李敬云

责任部门：区政协经济与人口资源环境工作办公室

被考核单位：辛安街道政协工委、灵珠山街道政协工委、

            红石崖街道政协工委

第三组：

带队领导：王世锋

责任部门：区政协教科文卫体与文史工作办公室

被考核单位：临港经济开发区政协工委、灵山卫街道政协工委、

            积米崖港区政协工委

第四组：

带队领导：刘淑岚

责任部门：区政协经济与人口资源环境工作办公室

被考核单位：王台镇政协工委、隐珠街道政协工委、

            胶南街道政协工委

第五组：

带队领导：刘琦

责任部门：区政协提案与委员活动工作办公室

被考核单位：珠海街道政协工委、铁山街道政协工委、

            宝山镇政协工委

第六组：

带队领导:魏东奎

责任部门：区政协社会法制与港澳台侨工作办公室

被考核单位：滨海街道政协工委、张家楼镇政协工委

第七组：

带队领导：李德沛

责任部门：区政协社会法制与港澳台侨工作办公室

被考核单位：泊里镇政协工委、大场镇政协工委、

            海青镇政协工委

第八组：

带队领导：陈柯富

责任部门：区政协民族和宗教工作办公室

被考核单位：藏南镇政协工委、琅琊镇政协工委、

            琅琊台省级旅游度假区政协工委

第九组：

带队领导：许传辉

责任部门：区政协教科文卫体与文史工作办公室

被考核单位：大村镇政协工委、六汪镇政协工委、

            胶河经济区政协工委

    二、考评内容
    1、先进政协专门委员会。各专门委员会按照2015年工作实际情况进行自查，并由相关政协工作办公室填写《政协各专门委员会考核表》（见附件一）。

    2、先进镇（街、区）政协工委。各工作小组深入各镇（街、区）政协工委进行实地考核。考核时采取听、访、查方式进行，均以原始记录、现场实情、书面材料和已经向区政协报送的材料为依据，并填写《镇（街、区）政协工委考核表》（见附件二）、《先进镇（街、区）政协工委推荐得分表》（见附件三）。

3、优秀政协委员。由政协各委员活动组结合本活动组委员履职情况向区政协工作小组进行推荐，并填写《优秀政协委员推荐表》（见附件四），提报优秀委员书面推荐材料。

4、优秀提案、提案承办先进单位。由各工作小组、各镇（街、区）政协工委根据提案撰写情况，承办单位办理情况，推荐优秀提案、提案承办先进单位，并各自填写《优秀提案、提案承办先进单位推荐表》（见附件八）。

    三、时间安排
此项工作自12月3日开始，12月14日各类表格填写完成。12月15日，各工作小组汇总本组考核结果，12月18日形成2015年度考评结果初步名单。初步名单报区政协主席会议审定后，形成《政协工作先进单位、优秀政协委员名单》（草案）、《优秀提案、提案承办先进单位名单》（草案），并最终由区政协常委会议审议通过。

    四、其他事宜

（一）前期准备。各镇（街、区）政协工委、委员活动组、政协委员要高度重视、认真对待述职考评，提前做好各项准备工作。

一是各镇（街、区）政协工委、委员活动组，要按照《政协青岛市黄岛区委员会关于评选政协工作先进单位、优秀政协委员的实施意见》（青黄协发〔2015〕16号）要求，从机构建设、政协履职两个方面做好自查。同时，结合自查情况，填写《区政协委员活动组2015年度活动开展情况统计表》（见附件五）。

二是组织本活动组各位委员做好述职工作。按照《区政协委员述职报告提纲》（见附件六）撰写述职报告，并填写《区政协委员履职情况统计表》（见附件七）。

各委员活动组年度工作总结及《区政协委员活动组2015年度活动开展情况统计表》、《政协委员述职报告》、《区政协委员履职情况统计表》，由各镇（街、区）政协工委汇总整理，并在召开述职考评座谈会时，由区政协工作小组带回存档。

（二）召开委员述职考评座谈会。召开由政协工作小组、被考评镇（街、区）政协工委及委员活动组全体政协委员参加的述职座谈会议，并包含以下议程。

一是听取被考评镇（街、区）政协工委主任汇报2015年度本政协工委工作及委员活动组工作情况。

二是本委员活动组各位政协委员结合2015年工作实际，依次进行述职。述职内容主要包括三个方面，分别是遵纪守法情况，按照“撰写一件提案、反映一条社情民意、参加一次调研视察、参加一次委员活动组活动、参加一次社会公益活动”的“五个一”要求履行职责情况，委员岗位建功情况，并以按照“五个一”要求履职情况为述职重点。

三是听取各位政协委员对新区经济社会发展和区政协2016年协商、议政等工作的意见建议。

四是各工作小组根据实际考核情况填写附件二、附件三、附件四、附件八。

（三）督促落实好区政协一届四次会议前期工作。各工作小组要结合述职考评，同时对区政协一届四次会议前各项重点工作进行督促落实。

一是做好区政协一届四次会议会前调研、视察工作。通过组织委员围绕新区改革稳定发展和人民群众普遍关心的热点、难点问题做好调研视察，为区政协一届四次会议期间做好协商议政等工作，掌握第一手资料。

二是做好提案、社情民意工作。区政协一届四次会议提案工作前期已经部署，各工作组要将政协活动组提案征集题目汇总并反馈至提案与委员活动工作办公室。要督促相关政协活动组“早安排、早调研、早撰写”，做好本活动组提案撰写工作，于12月15日前按要求上报。要做好政协社情民意工作，组织委员积极收集社情民意信息。

三是做好文史资料工作。按照区政协文史工作会议要求，做好《黄岛文史集萃》书籍的史料征集、撰写工作，做好《永不忘却的烈火》、《黄岛区解放前赴台人员纪实》等书籍的史料线索搜集，文史稿件征集工作。《黄岛区赴台人员摸底情况》，请于2015年12月31日前，按要求上报。

按照青黄协发〔2015〕16号关于“区政协评选工作领导小组办公室设在区政协提案与委员活动工作办公室”的要求，各工作小组汇总本组考评结果后，要及时将结果反馈至区政协提案与委员活动工作办公室。

    附件：1、政协各专门委员会考核表

          2、镇（街、区）政协工委考核表

          3、先进镇（街、区）政协工委推荐得分表

          4、优秀政协委员推荐表

          5、区政协委员活动组2015年度活动开展情况统计表

          6、区政协委员述职报告提纲

          7、区政协委员履职情况统计表

          8、优秀提案、提案承办先进单位推荐表

                              青岛市黄岛区政协办公室

                                  2015年11月26日

附件1 

政协各专门委员会考核表

	序号
	考核内容
	得分标准
	扣分
	加分
	得分

	1
	注重学习
	此项15分。按照《区政协关于进一步加强学习的意见》，按时完成学习任务。未按时完成的，每次扣2分，扣完为止。
	
	
	

	2
	调研视察
	此项15分。按照《区政协年度重点工作》要求，按时完成调研视察任务，撰写高质量的调研视察报告。相关报告每少完成1篇，扣5分，扣完为止。报告得到区委主要领导批示的每篇加3分。
	
	
	

	3
	提案工作
	此项15分。各专门委员会委员单独或联名撰写提案人数应达到本委员会总数的90%，得10分。未达比例的，每降低10个百分点，扣2分，扣完为止。完成所分工重点提案的督办工作，得5分。所督办的重点提案在当年区委、区政府重大决策或重要文件中被应用的，加3分。
	
	
	

	4
	社情民意
	此项15分。及时收集所联系镇（街、区）政协工委和各界别提交的社情民意信息，并做好整理报送。每月至少完成1篇有价值的社情民意信息，未按时完成的，每次扣2分。每多提报一篇加0.5分。
	
	
	

	5
	文史工作
	此项15分。各专门委员会每年至少向文史资料委员会提供2条文史线索，每少1条，扣7.5分。
	
	
	

	6
	广泛联系
	此项25分。各专门委员会要主动加强与委员、党派团体、各个界别以及党政对口部门的联系。未能按照工作计划开展联系、协商座谈的，每少一项扣5分，扣完为止。协商座谈会报告得到区委主要领导批示的每篇加3分。
	
	
	


附件2 
镇（街、区）政协工委考核表

	序号
	考核内容
	得分标准
	扣分
	加分
	得分

	1
	镇（街、区）政协工作委员会有办公室并挂牌
	此项10分。有办公室5分，挂牌5分。
	
	
	

	2
	活动组有固定的活动场所
	此项10分。面积不小于30平米，可以兼用。
	
	
	

	3
	活动场所内做到“六上墙”
	此项30分。政协会徽、工作方针、政协性质、工作职能、委员活动组工作制度、活动组组长职责每项计5分。代表区政协接受上级观摩的，每次加2分。
	
	
	

	4
	镇（街、区）政协工作委员会有年度计划、工作总结、活动记录
	此项5分。年度计划、工作总结需形成书面材料，计2分,各类活动记录计3分。工委开展的各类活动，应及时邀请政协分管主席、党组成员参加，并填写备案表，向政协备案。
	
	
	

	5
	委员学习活动
	此项6分。每年至少开展2次学习活动，参加人员应超过本组委员90%，并做到有学习资料、学习记录。每少开展1次，扣3分。每多开展1次加2分。
	
	
	

	6
	调研、视察活动
	此项6分。要充分发挥本组委员主体作用，每年至少开展1次调研视察活动，并形成调研报告。未形成报告，扣3分。每多开展1次加2分。
	
	
	

	7
	撰写委员提案
	此项6分。按时完成年度大会提案征集上报工作，确保委员提案符合《区政协提案工作办法》具体要求。提案被列为重点提案的，每件另加2分，被评为优秀提案的每件加0.5分。
	
	
	

	8
	征集文史资料
	此项6分。按时完成史料征集任务便按照要求体例、格式上报。每少一篇扣3分，被政协采用的每篇另加2分。
	
	
	

	9
	反映社情民意
	此项5分。每月至少提交3篇有价值的社情民意信息，意见建议被采纳的，每篇信息加1分。未完成任务的，每篇扣0.5分。
	
	
	

	10
	开展宣传工作
	此项5分。按照《区政协关于进一步加强宣传工作的意见》执行。未完成任务的，每篇扣0.4分。多完成的按国家、省、市、区级媒体，每篇分别加3分、2分、1分、0.5分，按刊发最高等级媒体计算。
	
	
	

	11
	做好政协重要会议重大活动本组委员的组织工作
	此项6分。对于会议期间，除特殊原因不能到会，并履行请假手续外，迟到、早退的每人次扣1分，旷会的每人次扣2分。政协组织活动时，无故不参加，一次扣2分。此项按区政协办公室平时记录据实考核。
	
	
	

	12
	做好档案整理
	此项5分。做好学习、调研和各类活动记录，并做好图片、视频和文字档案的整理工作。
	
	
	

	13
	社会实践活动
	每开展一次送科技、文化、卫生等社会实践活动或公益事业，加2分。
	
	
	


注：1、1-3项为各镇（街、区）政协工委机构建设考核内容，分配分值为50分；

    2、4-13项为各镇（街、区）政协工委履职情况考核内容，分配分值为50分；

3、 评分表原始分值总计100分。对于工作情况考核内容中的减分项，减至该项零分为止；对于加分项，依据各组实际工作，对奖励得分累加；

4、 被考核政协工委最终得分=镇（街、区）政协工委考核总分×70%+先进镇（街、区）政协工委推荐得分×30%。

附件3 

先进镇（街、区）政协工委推荐得分表

	序号
	镇（街、区）政协工委
	得分数
	备注

	1
	长江路街道政协工委
	
	1、此表由区政协9个工作组牵头领导、政协办公室、各工作室主任、各镇（街、区）政协工委主任填写。
2、此表采用百分制计分，满分为100分。

3、区政协各工作组牵头领导推荐得分占总分权重60%，政协办公室、各工作室主任、各镇（街、区）政协工委主任推荐得分占总分权重40%。

	2
	黄岛街道政协工委
	
	

	3
	薛家岛街道政协工委
	
	

	4
	辛安街道政协工委
	
	

	5
	灵珠山街道政协工委
	
	

	6
	红石崖街道政协工委
	
	

	7
	王台镇政协工委
	
	

	8
	灵山卫街道政协工委
	
	

	9
	积米崖港区政协工委
	
	

	10
	张家楼镇政协工委
	
	

	11
	琅琊镇政协工委
	
	

	12
	藏南镇政协工委
	
	

	13
	泊里镇政协工委
	
	

	14

	大场镇政协工委
	
	

	15
	海青镇政协工委
	
	

	16
	大村镇政协工委
	
	

	17
	六汪镇政协工委
	
	

	18
	宝山镇政协工委
	
	

	19
	胶南街道政协工委
	
	

	20
	珠海街道政协工委
	
	

	21
	隐珠街道政协工委
	
	

	22
	滨海街道政协工委
	
	

	23
	铁山街道政协工委
	
	

	24
	胶河经济区政协工委
	
	

	25
	琅琊台省级旅游度假区政协工委
	
	

	26
	临港经济开发区政协工委
	
	


附件4

优秀政协委员推荐表

推荐单位：政协第**活动组（**镇、街、区）
	本组委员数
	推荐比例
	应推荐人数
	实际推荐人数
	备注

	
	10%
	
	
	

	推荐委员姓名
	单位及职务
	手机号码
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


填报人：                     联系方式：

注：1、某活动组共有委员16人，应推荐人数为1.6人，实际推荐人数为2人；
2、请在每位推荐委员后面备注栏注明是否为“岗位建功”所宣传的委员；

3、对于各组推荐的优秀政协委员，必须提报书面推荐材料。书面材料主要包括以下内容：一是委员基本情况；二是推荐理由；三是委员参与“五个一”活动（“撰写一件提案、反映一条社情民意、参加一次调研视察、参加一次委员活动组活动、参加一次社会公益活动”）具体情况；四是委员参加政协开展各类协商座谈、视察、调研以及听证会、询价会等情况；五是委员“岗位建功”情况。

附件5
区政协委员活动组2015年度活动开展情况统计表

	组别
	活动内容
	具体情况
	备注

	第***活动组（**街道、镇、区）
	委员学习
	    通过集中学习、网络学习等方式，共组织开展委员学习   次，参与   人次。
	

	
	调研视察
	    共组织委员开展调研活动   次，视察活动   次，形成报告   份，提出意见建议   条。
	

	
	撰写提案
	    共提交一届三次会议提案   件，平时提案   件。
	

	
	征集文史
	    共征集、撰写文史资料   万字。
	

	
	社情民意
	    共提交、反映社情民意信息   条。
	

	
	宣传工作
	在人民政协报发表稿件   篇，联合日报发表稿件   篇。
在青岛政协网站发表稿件   篇，黄岛区政协网站发表稿件   篇。
	

	
	社会公益活动
	    开展送科技、文化、卫生等社会实践活动   次，参加慈善捐助价值   万元。
	

	
	本组委员获得区级以上荣誉称号
	
	

	
	本组企业委员取得突出成绩
	
	


附件6
区政协委员述职报告提纲

述职报告要求1000字左右，具体应包括以下内容：

一、委员姓名、工作单位等基本情况；

二、委员参加学习及遵纪守法情况；

三、委员参与“五个一”活动（“撰写一件提案、反映一条社情民意、参加一次调研视察、参加一次委员活动组活动、参加一次社会公益活动”）具体情况；

四、委员参加政协开展各类协商座谈、视察、调研以及听证会、询价会等情况；

五、委员“岗位建功”情况。

附件7
区政协委员履职情况统计表

委员姓名：                        填写时间：

	活动内容
	具体情况
	备注

	委员学习
	
	

	调研视察
	
	

	撰写提案
	
	

	社情民意
	
	

	征集文史
	
	

	参加活动组活动
	
	

	社会公益活动
	
	

	岗位建功活动
	
	

	获得区级及以
上荣誉称号
	
	

	在本行业取
得突出成绩
	
	


黄岛区政协办公室

2015年11月26日

报：本会主席、副主席、党组成员、秘书长、副秘书长。
黄岛区政协办公室                      2015年11月26日印发
